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1. INTRODUCAO
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do Instituto Politécnico d@ortalegre(ESHPP)e visam dar cumprimento ao artigo @ R2 5SONB G2 1t
n.°74/2006, de 24 de marco, alterado pelos Decretes n.°s 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de

14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, que aprova o regime juridico dos graus académicos e
diplomas @ ensino superior.

2. OBJECTIVOS
2.1 Constituem objgevos gerais dos segundoiclos de estudos d ESEPP
mpossibilitar o prosseguimento de estudos ao nivel do ensino superior;
maprofundamento de conhecimentos nas areas especificas dos cicletutiog;
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mdar continuidade a formacao dos estudes de 1.° ciclo formados na EBER
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2.2.0s obj¢ivos especificos de cada um dos cursos dg segundo ciclo de estudos éondomento na
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3. CURS DEMESTRAD EPLANGDEESTUDS

3.1 O 2° ciclo de estudos integra um curso de especializagdo (denominado curso de mestrado),
constituido por um conjunto denidades curriculares uma dissertacdo de natureza cientifica ou um
trabalho de projeto, originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de natureza
profissional objeto de relatério final. No final do curso de especializacdo é conferido um diploma de
especialzacdo e apés o ato publico de defesa da dissertagémeto ou relatériofinal de estagio caso

tenha merecido aprovacéo, é conferido o grau de Mestre.

3.2. Os planos de estudo especificos de cada um dos cursos de“ segundo ciclo de estudos em
funcionameno naESHPE. Sy O2y i N} YnmasS SY |ySE2 | SaGS wS3dzf | Y

3.3. Os diplomas e Cartas de curso séo redigidos nos termos dos modelos em uso no Instituto
Politécnico de Portalegre e serdo emitidos no prazo maximo de 60 dias apos a conclusdo do curso|de
segundaciclo de estudos ou defesa publica de dissertacao, projeto ou reldidalde estagio.
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4. CANDIDATURNXAGASSELECCAESERIAGA

4.1.0 artigo 17 do DL n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos Decretd$.°s 107/2008, de 25
de junho, 2302009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, fixa as condi¢cdes gerais de acesso
e ingresso no ciclo de estudos conducente ao grau de mestre:

- Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal,

- Titulares de um grau académico superior esteing conferido na sequéncia de unf kiclo de
estudos organizado de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
esteprocesso;

- Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja recath como satisfazendo os
objetivos do grau de licenciado pelo o6rgdo cientifico estatutariamente competente do
estabelecimento de ensino superior onde pretendem ser admitidos;

- Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido como
atestando capadade para a realizacdo deste ciclo de estudos, pelo 6rgdo cientifico
estatutariamente competente do estabelecimento de ensino superior onde pretendam ser
admitidos.

4.2. De acordo com o artigo 1°7do referido DL, o 6rgao legal e estatutariamente compétede cada
estabelecimento de ensino aprova as regras especificas para o ingresso no ciclo de estudos, em especial
as condicdes de natureza académica e curricular, as normasndéatura, os critérios de sajéo e

seriagdo e o processo de fixacdo e @jmgdo das vagas e dos prazos de candidatura.
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de vagas e minimo de inscri¢cdes, bem caym@razos de candidatura, sefece seriacdo, afixacdo dos
resutados, reclamacéo, decis@o sobre reclamacgdes, matricula e inscri¢cdo e procede a sua divulgacao.

4.4. Incumbe ao Jdri nomeado, do qual fazem parte os professoresi@gdD de Curso e outro
LINEFSaa2N) y2YSFR2 LISt 2 dpatiollé diteriostds eib Oserintin oy G N T A O
candidatos. ‘

4.5.0s candidatos sao seienados e seriados de acordo com 0s seguintes critérios:
a) adequacédo da area de especializacdo das habilitacdes de acesso;
b) classificacéo final das habilitacdes de acesso;
c)avaliagdo curricular, do ponto de vista académico e profissional.

4.6. O Jari podera ainda optar pela realizacdo de uma entrevista para uma melhor avaliagdo |e
conhecimento da orientacéo vocacional do candidato.

4.7. A candidatura a matricula e inscricdo curso de segundo ciclo de estudos devera ser formalizada
através do preenchimento e entrega, nos Servicos Académicos, de impresso proprio, a fornecer pela
Escola, no qual constem a identificacdo do candidato, a residéncia, as habilitacdes literar@aedan
instituicdo que as conferiram, a designacdo do cuesa@ata de conclusédo e a resipa classificacéo

final. O impresso devera ser acompanhado de fotocOpia do bilhete de identidade, certiddo
comprovativa da titularidade do curso com que o requéeese candidata, indicando a sua duracéo,
ECTS (se aplicavel), plano de estudos, classificacéo final e data de conatusdoylem vitae datado e
assinado. Dcurriculum vitae deverdo constar obrigatoriamente: habilitacdes académicas, formacao
profissbnal (devendo ser especificadaslaracédo, a data e o local dagtes de formacéo) e experiéncia
profissional. Aocurriculun vitae, o candidato devera juntar documentos que comprovem asssua
habilitacdes académicas, asdags de formacdo profissional queefiuentou, assim como as suas
experiéncias profissionais. O Jari podera solicitar aos candidatos o fornecimento de informagdes ou
documentos complementaredDa sele¢éo e seriacdo efieida ndo cabe recurso, exoequando se
verifique vicio de forma.



(Cont.)

5. ®ORDENACAO

5.1.0s cursos de segundo ciclos de estuddo coordenados por uma Djé® de Curso, constituida por
R2A& LINPFS&aa2NBax NBLINBaSyidlyidiSa RS t NKlement@3A SY i NF
que integram a Dirgho de Curso deveréo ter o grau de doutor e sdo designados pelo Conselho-Técnico
Cientifico por um perido de quatro anos, de acordo com o artiga®ios Estatutos d&SHPP.

5.2. Entre outras fungBes que se revelem necessarias ao bom fiamiemo do curso, compete a
Direcao do Curso zelar pelo cumprimento das presentes normas regulamsntaicar ogritérios de
sele;do e seriacdo dos candidatos, submeter aos 6rgaos competentes as questfes que asteistasp
nas suas competéncias.

5.3. Sédo também funcdes da @@ do Curso coordenar os processos de orientacdo dos formandos na
realizacdo do estagie elaboracdo do resp@o relatorio final ou na elaboragédo da dissertagdo ou
trabalho de projeto, bem como propor os respetivos juris de apreciacao e discussao publica.

6. MATRICULANSCRIGA EPROPINA

6.1.Matricula é o & pelo qual o estudante imgssa em qualquer dos cursos da Escola. A matricula por
si s6, ndo da direito a frequéncia das aulas, sendo necessario proceder a inscricdo anual nas unidades
curriculares que pretenda realizar.

6.2.0s estudantes validamente matriculados no curso de sgguiclo de estudos pagam uma taxa de
frequéncia uniforme, designada por propina.

6.3. A inscricdo na Unidade Curricular @gssertacdo, Estagid dz t N2 2SS 2 NBltibAT | Ta$
seguinte a conclusdo de todas as unidades curriculares, correspondemtds® & 2.° semestres
podendqg no entanto, ocorrer em anoti®o posterior.

7. CONDICGEHDEFUNCIONAMENDT

As condi¢Bes gerais de funcionamento do curso de segundo ciclo de estodosadamente duracao
do ano ldivo e créditos ECTS, horas e formas médadlho dos estudantes, participacdo, frequéncia e
aprovacao numa unidade curricular, sdo as que a seguir se estabelecem:

7.1. O horario semanal de cada semestre curricular é elaborado semestralmente e é divulgatd, até
horas antes do inicio dasiedades Idivas, por afixacdo em local publico, no edificio principaE&&
IPP, e pr publicagdo na sua pagina &tmica;

7.2. Nao é assegurada compadiithde de horario de frequéncias unidades curriculares a que o0s
estudantes ndo tenham obtido aproga@ nos anos anteriores;

7.3. As unidades curriculares ndo sao sujeitas a reginfiegeéncia minima obrigatéria;
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em cada unidade curricular;

7.5. A unidade curricular de Estagio, nos cursos em que esta esteja previstserpg@asnormas
regulamentares especificados estagios curriculares dos cursos de 2.° ciclo de estugios, se
encontram em anexo a este Regulamento.

8. REGII‘EDEAVALIAQ@ DECONHECIMENBO
As normas gerais de avaliacdo das Unidades Curriculares sdo as seguintes:

81! I @It Al cen 2m phodulioS tedlidado$ pelo esfidante, sedorcritérios adequados aos
objetivos de cada unidade curricular;

8.2 Os critérios de avaliacgdo de cada unidade curricular serdo definidos pelos 6rgéos
OASYUNTFAO2MLISRI A5 3A 024 S a iditamdasiragdad defifigad gelo Ochdelhi G Sy
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¢ S O yCleiifica, émplicaréo:
a) A realizacdo de produtos de avaliacdo sumativa individuais (1 a 2 por estudante).

b) A realizagdo de outros tipos de trabalho, individuais e/ou em grupo, em duas modalidades:
trabalhos de pesquisa e/ou aplicacéo; trabalhos decorrentes da implementacéo dos programas das
unidades curriculares (relatdrios, notas de leitura e outros trabalhos similares);

c) Aparticipacdo do estudante nagieidades decorrentes da implementacdosdprogramas das
unidades curriculares.

83Aavd Al cen2 TFAYIEf SY OFRI dzyARIFRS OdzNNA Odzft I NJ G NI Rdz
20 valores e na escala europeia de comparabilidade de classificacdes;

84/ 2yaARSNI masS | LINRPGI R2 ydzYl RSGSNN¥AYI RI nalzy ARI RS
avaliacdo definida para esta, uma classificacdo ndo inferior a 10 valores, a que corresponde a meng¢ao
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8.5. O estudante que ndo obtenha aprovacdo no regime de avaliagdo explicitado ou que pretenda obter
melhoria de classificagdo, podera recorrer a prestacdo de provas de exame, mediante inscricdo ou
requerimento, consoante 0s casos, com exce¢do das componentes curriculares de Dissertacdo, Projeto

ou Estagio.

8.6 Serd facultada a realizacao de provas de exameansdrépoca.

9. DISSERTACAO, PROJETO OU ESTAGIO

Segundo o artigo 20.° do DL n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos Delcettoss 107/2008, de

25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agostestudantes podem obter o

grau ce Mestre através da realizacdo de uma dissertagdo de natureza cientifica ou um trabalho de
projeto, originais e especialmente realizados para este fim, ou de um estagio de natureza proﬁssmnal
objeto de relatério final, consoante os objetivos especifideados.

9.1. Para os efeitos do disposto nestas normas regulamentares, consideramseguintes conceitos:

a) «Dissertacdo» A dissertacdo € um trabalho de natureza cientifica, com carater empirico e/ou
tedrico, visando o desenvolvimento de investigagiprofundada nos dominios especificos da area |
de especialidade do curso.

b) «Projeto»- O projeto € um trabalho de indole aplicada, que articula conhecimentos e
competéncias adquiridos ao longo do curso, visando o desenvolvimento de formas e processos de
intervencdo que possibilitem um avanco no dominio das instituicdes e préaticas profissionais da
area de especialidade. Devem ser valorizadas as dimensbes de caracter pluridisciplinar,
experimental e de avaliacdo do projeto de acordo com rigorosos padrégsalelade académica

e/ou profissional.

c) «Estagio»- O estagio curricular tem como objetivo essencial conseguir um contacto
aprofundado do mestrando em especializacdo com a realidade profissional no terreno, de modo|a
permitir-lhe a operacionalizacdo da®mpeténcias adquiridas ao longo do curso. E de natureza
essencialmente pratica, sendo o mestrando integrado na vida normal da
organizacdo/empresa/instituicao.

9.2. Normas técnicas

Os estudantes deverdo realizama dissertacdo, projeto ou relatdrifinal de estagio nos termos a

seguir indicados.
a) Deve traduzir de maneira clara e sucinta o trabalho realizado, com texto em lingua portuguesa,
ndo devendo ter menos de 60 ou exceder as 120 péaginas (incluindo Bibliografia, mas excluindo
anexos), em formato X  O02Y GSEG2 RS T2 thiadho daze, YoM &espatSa NB Y
meio entre linhas, e deicentimetros e meio de margens.
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b) Deve conteum & dzYt NA 23> 1jdzS yn2 SEOSRF & wnn LI HSNI
ambos redigidos em lingua portuguesanglesa.

c) Deve ter inscrito no rosto

Instituto Politécnico de Portalegre
Escola Superior de Educacéo
(Titulo)
(Dissertacéo)
Curso de Segundo Ciclo de Estuelbngnome do cursg
(Nome do aluno)
Orientador(es): (nome do(s) Orientador(es))
Portalegre
Ano

9.3.Prazo de entrega, reinscricdo e nimero de exemplares

a) A elaboracéo e entrega da dissertacédo, projeto ou relafinadde estagio decorre no ano letivo
em que o aluno efetuou a respetiva inscri¢cdo, devendo ser entregue até ao dia 31 de outubro.

b) A situacdo concreta de um estudante que pretenda proceder a uma reinscricdo deve ser
devidamente analisada pela D@@o docursg em articulagdo com o Orientador.

¢) No final do periodo a que se refere a alinea a), o estudante entregara nos Servicosidasmadém

da Escola, trés exemplares em papel (quatro em caso de coorientacdo), devidamente
encadernados, da dissertacdo, projeto ou relatdical RS S& Gt 3423 R2A& / 5mwh
conteudo integral em formato digital, o parecer do(s) Orientador(es) favogasah apresentacao

e apreciacao e tés exemplares (quatro em caso de coorientagdm)rdoulum vitaesucinto.

d) Esta tramitacdo s6 podera ter lugar apds o estudante obter aprovacao em todas as unidades
curriculares que compdem o curso de especializacéo.

9.4.Orientacdo da dissertacéprojeto ou estagio

a) A dissertacdo, projeto ou estagio sera obrigatoriamente orientada e acompanhada por um
docente da ESEPP, designado por Orientador, proposto a Direcdo do curso pelo mestrando, que
deve fazer acompdrar a proposta pelo tema e plano do trabalho a executar. Esta proposta esta
Sujeita a aceitacdo por parte da Direcdo do curso.

b) Quando um estudante assim o requeira, a Dire¢cdo do curso nomeia um Orientador, tendo em
consideragdo a natureza e tema da ditscéo, projeto ou estagio que estudante se propde
realizar.

c) A realizacdo da dissertagdurojeto ou estagicé orientada por doutor ou por especialista de
mérito reconhecido como tal pelo érgao cientifico e estatutariamente competente.

d) A orientgdo podera ser assegurada em regime de coorientagcdo, por proposta da Direcdo do
Curso ou mediante requerimento do estudantequal carece de parecer favorawsl Direcdo de
Curso.

e) No caso de o mestrando requerer um orientador externo alEBEeste t& que obter parecer
L2aAiArgd2 R2 [/ 2yaStK2 ¢SOyA02n/ ASYiNFTAO2 S | | 2NA
sendo un dos orientadores docente d&SEIPP.

9.5.Constituicdo do juri

a) No prazo de trinta dias apds a entregarifa no ponto anteior, a Dire€do do curso diligenciara

a constituicdo de um Jargompostopor trés membros, presidido pelo presidente do Conselho
¢SOYyAO2n/ ASYGNTAO2 2dz L2 N dpval fArdNGRrie 8ra @ apehasdanN) St S
dos Orientadores.

b) Os membroslo Juri devem ser especialistas no dominio em que se insere a dissepag@to
ou o relatériofinal de estagio, e sdo nomeados de entre nacionais ou estrangeiros, titulares do
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grau de doutor ou especialistas de mérito reconhecido como tal.

c) As deberacdes do Jiri sdo tomadas por maioria dos membros que o constituem, através de
votacdo nominal justificada, ndo sendo permitidas abstencdes.r&@asdes do Juri séo lavradas
atas, das quais constam os votos de&anmn dos seus membros e a reipa fundamentacéo, que
pode ser comum a todos ou a alguns membros do Jari.

9.6.Ato publico de defesa e atribuicédo da classificacéo
a) O 4o publico de defesa devera ter lugar até sessenta dias apds a nomeacao do juri de avaliacéo.

b) A prova dalefesa consist@a exposicao publica e oral, pelo estudante, das tarefas realizadas,
do contelddo da dissertacdo, projeto ou relatdfimal de estagio e das suas conclusdes, nado
devendo ultrapassar, no seu conjunto, vinte minutos. Uma vez finalizag@aposi¢do, serdo
formuladas as questdes consideradas convenientes sobre a apresentagdo, contelido do documento
ou outras matérias com ele relacionadas, as quais o estudante devera responder, o que ndo devera
ir além dos quarenta minutos.

¢) Terminado o ta publico, o Juri déera, em sessdo reservada, de imediato, a classificacdo a
FGNROAZANE F  ljdz-rf LI2RSNI &aSNJ ANBLINR Gl R2¢ 2dz al L
expressa no intervalo de dez a vinte da esoalaérica inteira de zero a vinte.

d) Caso a classifioca@ | G NA O dzNRI GSyKI aAR2 RS GNBLINERJIR2E¢
inscricdo e realizar nova dissertacdo, projeto ou relatdimal de estagio. Apos a sessdo de
deliberacdo o Juri comunica a classificacéo atribuida ao estudante e aos Servittraidas

10. CLASSIFICACAO FINAL

10.1.Ao0 grau de mestre é atribuida a classificacéo final que resultar da média das classificagfes obtidas
nas unidades curriculares girgegram o curso de especializacao e classificagdo atribuida a dissertacao,
projeto ou relatdrio final de estagio, devidamente ponderadas pelos respetivos ECTS, e expressa no
intervalo de dez a vinte da escala numérica inteleazero a vinte, bem como no seu equivalente na
escala europeia de compatibilidade de classificacdes.

102.Par 2 Ot f OdzZt 2 RI OflFadaAFAOlIoen2 FAYlFIf R2 OdzaNE2 |
considerando apenas a totalidade das unidades curriculares que constam do curso de especializagéo.|

10.3.Enquanto nao se atingir uma dimensao da amostra de 1fi@rdados, ndo sendo possivel aplicar

a escala europeia de comparabilidade de classificagfes (de A a E), aquela escala é substituida pela
mencao do ndimero de ordem da skficacdo do diploma no anotil® em causa e do nimero de
diplomados nesse ano.

104. Assim que se atingir a dimensdo minima de 100 diplomados, para efeitos de determinacdo das
cinco classes (de A a E) da escala europeia de comparabilidade de classificacbesNtonsl& | |
distribuicdo das classificagfes finais no catgudo nimero minimo de anostleos que permite obter
aquela amostra, devendo aquele niumero conter, pelo menos, os trés anos mais recentes.

11. DISPOSICOES FINAIS

As duvidas e os casos omissos gexireciados e decididos pela Direcao @orso, em caboragdo com
o Conselho Técnieo/ A Sy G N ¥ A Quigado 2odzEnielitelzpbela Rigdo da Escola.

As presentes noras regulamentares sdo aprovadas revistas aualmente pelo Conselho
Técnicat/ A 8o/ U NTF A
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ANEXO |

NORMAS REGULAMENTAREBECIFICRSSESTAGISCURRICULARES
DOS CURSOS DE 2.° CICLO DE ESTUDOS

Artigo n° 1 - DURACAO DO ESTAGIO

1. O ndmero total de horas de estagio, bem como o nimero de horas presenciais do mestrando na
organizacao/empesalinstituicdo, é indicado nas normas especificas de cada um dos ciclos de estudos que
prevejam a possibilidade de realizacéo de estagio.

Artigo n.° 2- LOCAL DE REALIZAGCAO DO ESTAGIO

1 - O estagio curricular sera realizado em organizacdes, institugdesmpresas de natureza publica ou
privada.

2 - As organizacdes, instituicbes ou empresas onde se realizardo os estagios seréo definidas pela Direcdo da
Escola, sob proposta da Dire¢éo do Curso.

3 - Tendo em vista a realizacdo dos estégios, as organigagtituicdes ou empresas serdo contactadas
previamente pela Direcdo da Escola ou por quem esta designar e, obtida a sua disponibilidade, sera com
elas celebrado um protocolo para o efeito.

4 - Os mestrandos poder&o tomar a iniciativa de contactar aarorgc¢oes, instituicbes ou empresas onde
pretendem realizar o estagio, em funcdo de critérios justificaveis, sem prejuizo da observancia das
condi¢Oes para a realizagdo do estagio e da posterior ratificagcdo pelos 6rgdos de gestdo referidos no
namero dois @ presente artigo.

5- 0 local de estagio ndo pode coincidir com a atividade profissional corrente dos mestrandos.

6 - Os mestrandos deverdo apresentar, por escrito, uma proposta fundamentada acerca do local escolhido,
justificando as razdes da sua opcBem como a pertinéncia do mesmo para a sua formacao académica

7 - As organizagdes, instituicbes ou empresas a contactar deverdo -séuam areas de atividade
compativeis com o perfil do curso ou possuirem, no seu seio, departamentos ou servicos da mesma
natureza.

Artigo n.° 3- DISTRIBUICAO DOS MESTRANDOS POR LOCAL DE ESTAGIO

1 - A base de dados de organizacdes, instituicbes ou empresas onde ja se realizaram estagios curriculares
devera estar disponivel para consulta.
2 - O processo de preenchimentasl vagas é conduzido pelos mestrandos, em articulagdo com a Direcao
do Curso, com vista a ser obtido um consenso.
3 - Caso nao seja possivel obter o consenso referido no nimero anterior, serdo seguidos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:
a) Mestrandos que efetuaram contactos para esse efeito, desde que posteriormente confirmados por
escrito;
b) Maior nimero de unidades curriculares concluidas;
c) Média aritmética mais elevada, arredondada as décimas, das unidades curriculares relativamente [as
quais tenla sido obtido aproveitamento;
d) Local de residéncia,
e) ldade, com prioridade para os mestrandos mais velhos.

Artigo n.° 4- ACOMPANHAMENTO DOS MESTRANDOS EM ESTAGIO

1 - Cada mestrando, ou grupo de mestrandos, sera supervisionado por um docente da Esemige (adi
designado orientador académico), nos termos do ponto 9.4 das normas regulamentares dos cursos de
segundo ciclo de estudos da HBP.

2 - A organizagdo, instituicdo ou empresa onde se realiza o estagio procederd a indicacdo de um
responséavel pelo acopanhamento do mesmo (adiante designado orientador institucional), de preferéncia
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um técnico com habilitacdo superior a nivel de mestrado, cujas funcbes especificas serdo definidas pela
referida organizacao, instituicdo ou empresa em concordancia com @abid® Curso.
3- O docente designado pela Escola, em articulagdo com o responsavel referido no niumero anterior, fara a
supervisao do estagio do(s) mestrandos(s) a seu cargo, nomeadamente, o planeamento, o aconselhamento
e a avaliacdo. Cabe, ainda, acer&éfo docente, desempenhar o papel de elemento de ligacdo entre a Escol
e a organizacao, instituicdo ou empresa onde se realiza o estagio.
4 - A supervisdo dos mestrandos sera feita essencialmente por meios nao presenciais. Todavia o docente da
Escola entoncordancia, respetivamente, com o mestrando ou com o orientador da instituicdo, poderd
estar presente em momentos e locais especificos (nomeadamente no local de estagio) em funcéo do
interesse de todas as partes.
5 ¢ No decurso do estagio, o mestrandoveea elaborar os seguintes documentos:

a) Plano de estagio;

b) Relatérios intercalares, periddicos, de caracter quinzenal;

¢) Ficha de avaliacdo do local de estagio;

d) Relatdrio final de estagio.

Artigo n.° 5- ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

1- Ao orientador académicoompete:

a) Estabelecer a ligagdo entre a Escola e a organizacdo, instituicdo ou empresa onde decorrera o
estagio.

b) Promover atividades de supervisdo adequadas, individuais ou em grupo, em moldes a acordar com o
estagiario.

¢) Orientar a elaboracéo de document(Eano de estagio estatériofinal de estagio), de acordo com o
definido no presente regulamento.

d) Promover o desenvolvimento de competéncias técrimmtificas indispensaveis a realizacdo do
estagio.

e) Integrar o juri de discussao publica do relatériafide estagio.

2 - Ao orientador institucional compete:

a) Orientar e acompanhar o mestrando no local de estagio.

b) Fornecer documentos e informacdes indispensaveis a integrdoamestrando e a realizagdo do
plano e elatério final de estdgio, homeadamente oselativos & estrutura organizacional, aos
objetivos e fungbes na organizacaol/instituicdo/empresa e aos elementos indispensaveis para|a
realizacdo do diagndstico inicial.

c) Definir e promover atividades no ambito do estidgio que possibilitem o desenvolvinasto
competéncias teodricgraticas indispensaveis a sua realizagdo.

3 - Ao mestrando compete:

a) Apresentar candidatura a um possivel local de estagio.

b) Desempenhar as atividades previstas no Plano de Estagio.

c) Empenhatse na concretizacdo de todas as atividad#s estdgio, superando obstaculos e
desenvolvendo, com autonomia, rigor e enquadramento cientifico, estratégias para a concretizacdo
das mesmas.

d) Aplicar competéncias técniementificas e tedricgpraticas indispensaveis a realizagcao do estagio.

e) Entregar detro do prazo estabelecido pelo orientador académico os documentos de planificagdo e
avaligdo do estagio, nomeadamente o plano de estagio, relatdrios intercalares e o relatério final de
estagio.

f) Solicitar ao orientador académico, sempre que entender n&ds, a marcacdo de sessdes de
supervisao.



(Cont.)

ANEXO I
NORMAS ESPECIFIC&SCADA CICLO DE ESTUDOS

CURSO DEEGUNDO CICLO ERIUCACAO E PROTECAO DE CRIANGAS E JOVENS EM RISCO

1. Obijetivos do curso

- Desenvolver as capacidades, atitudes e competéncias gumitaen intervir ao nivel da sinalizacéo,
diagnéstico, tomada de decisdo, educagdo e intervengcdo com criancas € jovens em risco e suas
familias.

- Identificar e mobilizar os recursos comunitarios, familiares e educacionais que permitam prevenir e
responderadequadamente as diferentes situacdes de risco em que se podem encontrar criancas |e
jovens.

- Promover a elaboracéo e implementacdo de programas de educacéo formal e ndo formal na area da
prevencao e intervencado psicossocial com criangas, jovens e familias

- Promover o desenvolvimento de investigacdo avancada sobre a educacdo, formacéo e intervencao

com criangas e jovens em risco e suas familias.

2. Plano de estudos

1° ANO- SEMESTRE |
Unidades Curriculares Tipo Tempo de Trabalho (horas) ECTS | Observacdes
Total Gontacto
Desenyolwmento infantguvenl Semestral 150 45TP; 360T 6 Obrigatoria
aprendizagem e sucesso escolar
Maus tra'tosA N 9omportamentos de Semestral 150 45TP; 200T, 6 Obrigatoria
risco na infancia e juventude 10-TC
Metodologias de invetigagdo em | g ogial 150 45TP;360T | 6 | Obrigatéria
educacgédo
Politicas educativas e instituicoes d oo ool 150 45TP;300T | 6 | Obrigatéria
protecéo a infancia
Escola e intervenc@o comunitaria | Semestral 150 45-|—1F;T1C5:O T 6 Obrigatoria
1° ANO- SEMESTRE I
Unidades Curriculares Tipo Tempo de Trabalho (horas) ECTS | Observacdes
Total Contacto
Intervencéo precoce e educacao Semestral 125 45TP; 50T, 5 Obrigatéria
parental 10-TC
Estilos d~e vida saudaV(aJs © Semestral 125 45TP; 1007, 5 Obrigatoria
prevencdo das dependéncias 5TC
Promocéo da cor}vwencm)ual em | comestral 125 45-TP; 160T; 5 Obrigatéria
contextos educativos 5TC
Seminario de apoio a0 projeto e | g 1o i 250 45TP;800T | 10 | Obrigatéria
dissertacédo
Curiculo, diversidade e gluséo Semestral 125 45TP; 150T 5 Optativa
Cinema eeducacao para os valore§ Semestral 125 45TP; 150T 5 Optativa
Animacao sociocultural e educativg Semestral 125 45TP; 150T 5 Optativa
theratu[a mfante]uyeml € Semestal 125 45TP; 150T 5 Optativa
educacéo para a cidadania

Nota ¢ Os mestrandos deverdo escolhena das quatrainidades curriculares optativas



2° ANO-SEMESTRE lll e IV

Tempo de Trabalho (horas)

Unidades Curriculares

Tipo

Total

Contacto

ECTS

Observacgtes

Projeto ou Dissertgdo

Anual

1500

750-0T

60

Obrigatoria

(Cont.)




CURSO DEEGUNDO CICLO ERIUCACABSPECIAL

1. Objetivos do curso

A criacao do 2° ciclo de estudos &ducacédo Especiaba atingir quatro objetivos fundamentais:

(Cont.)

- Aprofundar conhecimentos sobre educacdo especialeeirdervencao precoce na infancia, e
dominar os modelos conceptuais internacionalmente recomendados;
- Desenvolver capacidades, atitudes e competénqgias permitam intervir com criangas e jovens

com necessidades especiais, e

suas familias;

- ldentificar e mdilizar recursos comunitarios, familiares e educacionais que permitam prevenir e
responder adequadamente as situagdes em que se encontram criangas e jovens com necessidades

especiais;

- Promover o desenvolvimento de investigacdo sobre a educacdo, formagdiereencdo com
criancgas e jovens com necessidades especiais, e suas familias.

Este mestrado pretende contribuir também para especializar docentes nos dominigsdaiinio
cognitivo e motor e A7§dominio da intervengéo precoce na infancia.

2. Plano de etudos

TRONCO COMUM

1° ANO- SEMESTRE |
Unidades Curriculares Tipo Tempo de trabalho (horas) ECTS
Total Contacto
Gestéo Curricular e Diferenciacdo Pedagdgica| Semestral | 175 15T+30TP+150T
Vulnerabilidades e Politicas de Inclusédo Semestral | 175 15T+30P+150T
Familia e Necessidades Especiais Semestral | 200 15T+30TP+150T+30T]
Metodologia de Investigagdo Educacional Semestral | 200 15T+30TP+150T+30T]

AREA DE ESPECIALIZACRROBLEMAS COGNITIVOS E MOTORES

1° ANO- SEMESTRE |
Unidades Curriculares Tipo ToTtZImpo de tragilnrlgc(rooras) ECTS
Nec. Especiais: Problemas Cognitivos e Motored Semestral| 200 | 15T7+30TP+150T+30T| 8
Avaliacéo e Intervencdo em Educacéo Especial | Semestral [ 200 15T+30TP+ 150T+3071 8
Operacionalizacdo da Educacépétsal Semestral | 175 30TP+150T+15TC 7
Problemas de Comportamento e Aprendizaggm| Semestral | 175 30TP+150T+15TC 7
Comunicacao Alternativa e Tecnologias de Apdi{ Semestral | 175 30TP+150T+15TC 7
Arte e Inclusé@) Semestral | 175 30TP+150T+15TC 7

a) Optativa- A realizar apenas uma das trés unidades curriculares optativas indicadas.



AREA DE ESPECIALIZACINDERVENCAO PRECOCE NA INFANCIA

(Cont.)

1° ANO- SEMESTRE |
Unidades curriculares Tipo Tempo de trabalho (horas) ECTS
Total Contacto
Crescimento e Des&nlvimento Atipico Semestral | 200 15T+30TP+150T+30T 8
Modelos Conceptuais e Praticas em I. Precoce Semestral | 200 | 15T+30TP+150T+307 8
Operacionalizagdo em Intervencao Precoce Semestral | 175 30TP+150T+15TC 7
Formacéo de Adultos e Educacéo Pareayal Semestral 175 30TP+150T+15TC 7
Intervencdo Comunitaria) Semestral | 175 30TP+150T+15TC 7
Arte e Inclusaa) Semestral 175 30TP+150T+15TC 7
a) Optativa- A realizar apenas uma das trés unidades curriculares optativas indicadas.
TRONCO COMUM
2° ANO- SEMESTRHI e IV
Unidades curriculares Tipo Tempo de trabalho (horas) ECTS
Total Contacto
Seminario Semestral 250 45S+80 OT 10
Dissertacdo ou Projeto Anual 1250 625 OT 50




(Cont.)

CURSO DEEGUNDO CICLO EMRMACAO DE ADULTOS E DESENVOLVIMENTO LOCAL

1. Obijetivos do curso

A finalidade primeira que orienta estes cursos € a de aprofundar a formacgéo de profissionais oriundos
do campo educativo (docéncia e formacéo de adultos), do trabalho social e da formagdo em geral. A
F2NXI en2 RSaASy @2t @S ma s anbn¥cioRe2dégdenvdhanintoljlatzd a BrmacioR
profissional continua, passando pela validagdo dos adquiridos e pelo processo de desenvolvimento |de
novas competéncias que lhe é inerente. Deste modo, se pretende contribuir com a formacao de
especialistas para elevacao dos niveis de qualificacdo dos cidadaos.

Este segundo ciclo de estudos visa prosseguir ou ampliar o desenvolvimento de competéncias nos
dominios da Formacdo de Adultos e do Desenvolvimento Local, aliando formacédo tedrica |e
desenvolvimend da patica, com base em prdjes. No final do 2° Ciclo de Estudos, os formandos |
deverdo ter:

- Ampliado e aprofundado o conhecimento de problematicas do dominio da formacdo de adultos e do
desenvolvimento local;

- Compreendido e reconhecido o papel da for@acde adultos nos processos de qualificagéo,
participagdo social, desenvolvimento e intervencdo comunitaria;

- Mobilizado eaplicado conhecimentos na concecéo de projetog@a de Formaghde Adultos, tanto
numa perspetiva individual como ctilen;

- Realizado e concretizado prdfEs e intervencéo sob a forma de Estagio em instituicbes de acolhimento
ou no posto de trabalho;

- Planeado e executado um processo de producdo de conhecimento a partir de um problema da prétic
e/ou de uma problematica teorig |

- Produzido e discutido um relatério ou dissertacéo sobre a pratica experimentada;

- Perspdivado um eventual prosseguimento de estudos.

2. Plano de estudos

1° ANO- SEMESTRE |
Unidades Curriculares Tipo licpeldehietialitl(hblas) ECTS| Observacdes
Total Gontacto
Formacao de Adultos e Identidade{ Semestral 150 60-TP; 150T 6 Obrigatoria
Formacao de Adultos, Intervencéo
Comunitaria e Desenvolvimento Semestral 150 60-TP; 150T 6 Obrigatoria
Local
Formagao de Adultps, Mudanca Semestral 150 60-TP; 150T 6 Obrigatoria
Social e Organizacional
Metodologias de Investigacéo Semestral 150 60-TP; 150T 6 Obrigatoria
Educacdo e Intervencao Psicossod g ogral 150 60-TP; 150T 6 Optativa
com ldosos
Educagdo e Intervengao Psicossod g nocrall 150 60-TP; 300T 6 Optativa
com Populac¢bes desrio
Reconhecimento e Validagdo de | o, ool 150 60-TP; 300T 6 Optativa
Adquiridos

Nota ¢ Os mestrandos deverdo escolhena das trésinidades curriculares optativas



1° ANO- SEMESTRE I

Unidades Curriculares Tipo HiSlipaldchetalisl(ibids) ECTS| Observacoes
Total Gontacto
Animacéo Soci€ultural Semestral 150 60-TP; 150T 6 Obrigatoéria
Educacédo Popular e Associativism( Semestral 150 60-TP; 150T 6 Obrigatoria
Metodologias de Observacdo e de| g o oiq 150 60-TP; 150T 6 | Obrigatéria
Andlise de Situag® de Formacao
Projecto ou Estagio Semestral 300 450;;5%}55 ROJ 6 Obrigatoria
2° ANO- SEMESTRE I
Unidades Curriculares Tipo Tempo de Trabalho (horas) ECTS| Observacdes
Total Gontacto
Seminéario déAcompanhamento Semestral 250 30-0T; 15S 10 Obrigatodria
Dissertacdo ou Relatério Semestral 500 45071 20 Obrigatoria

3. Estagio em Formacao de Adultos e Desenvolvimento Local

O estagio tem como objetivo geral desenvolver competéncias para a conce¢dnhdesénplenentacdo
de projetos ou programas de formacgéo e de intervencao, orientados para o desenvolvimento das pessoas e
das comunidades. A inscricdo num estagio de natureza profissional deve ser acompanhada por um projeto,
com expressa aceitacdo da entidade no qugatealizard, das atividades a desenvolver e do Orientador.

O estéagio curricular tem a duragéo de 300 horas, com um minimo de 250 horas presenciais do mestrando
na organizacao/empresa/instituicdo.



